T.C
DULKADIROGLU KAYMAKAMLIGI
Omer Bin Abduazlz Anadolu iImam Hatip Lisesi
Miidiirligii

2024-2028
STRATEJIK
PLANI

Kahramanmaras



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, candm, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun vistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkurur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanimn, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, btittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kacmilmaz kilmustir. Strekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglidir. Kapsamli ve 6zgiin
bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimecr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plann,
okulumuzun egitim yapismin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Mehmet Nuri UZUN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, I ve ilge Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillil
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Mehmet Nuri UZUN MUDUR Furkan ) MUDUR YRD.
SARIBASOGLU

Furkan 5 MUDUR YRD. Seyfullah OGRETMEN
SARIBASOGLU BOZGEYIK
Muhammed Firat OGRETMEN Ayse Kiibra OGRETMEN
ISHAK ARGIN
Safiye ELHECCO OKUL AILE BIR. BSK.  Visal HICAZ] VELI
Fatma OMER BIR UYE Zehra COLAK OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2018 vyilinda Kahramanmaras Gegici Barmma Merkezi'nde
kurulmustur. Okulumuzdaki 6grencilerimizin tamami Yabanct uyruklu olup
ekseriyetle Suriye uyruklu ogrencilerden olusmaktadir. Okulumuz bulundugu
konumundan dolay1 yabanct uyruklu ogrencilere yonelik olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini ytirtitmektedir.

Okulumuz adimi Islam Halifelerinden olan Hz. Omer’in torunu alife Omer Bin
Abdulaziz’'den almistir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda var olan hedeflerin geneli, cevresel faktorler, veli-
ogrenci kitlesi goz oniine alindiginda isabetli ve uygulanabilir bulunmustur. Yapilan
gozlemlerde hedeflerin biiytik kismini ulasim gozlemlenmistir. Bunla beraber
istenilen hedeflere ulasilamayan ve yeni plan gercevesinde dikkat edilmesi gereken

hedefler asagida siralanmistir.

e Stratejik Hedef 1.1’de kayit bolgesindeki okullasma oraninin arttirilmasi
hedeflenmistir. Bununla beraber okullasma orani artmissa da
ogrencilerin okula devamliliginda aksakliklar gézlemlenmistir. Yeni

yapilan stratejik planda bu durum goz oniine alinacaktir.



o Stratejik Hedef 3.2'de beslenme dostu okul projesine katilim saglamak
hedeflenmistir. Okulumuzda kantin veya yemekhane bulunmadig: icin
yeni hazirlanacak olan plandan bu hedef ¢ikartilacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yurttmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calismalarimn
yuriitmek

¢ Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
smif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb.

Is ve islemleri

¢T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

® 652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003/23.01.2008- 5728
ve ekli maddeleri

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayili {1 idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
¢ 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu e 4306
Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim
Kanunu e 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢« MEB
Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Mudtirltikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan) e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

« 04.12.2012/202358 Sayi 11 ilge
MEM'niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

e Ortavgretim Egitim ve [lkogretim
Kurumlar: Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri

Yonergesi

eMiidiirliigimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ytirtitmektedir.

¢ Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarm
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz mevzuatn
kapsami, Miidiirligimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadar.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarmmiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadr.

¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme” calismalarma
yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin smirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin almmas1
e Mevzuatin, galisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mgili

Verilen Gorev/ Ihtiyaglar

Boliim/Referans
5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullammi
Stratejik Plan Hazirlama {zleme ve Degerlendirme
* 41. Madde Caligmalar:
30344 say1ili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumii Biitce calismalar:

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y1l1 Sunusu Timi Biitce calismalart
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumhurbaskanligi Programu Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2023-2024 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu | Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tumu 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tumi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirltigii 2024- 2028 | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan1
Dulkadiroglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigi 2024- 2028 | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarmn Y{irtittilmesi 6. Sosyal,
Kulttirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb)

8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Thtiyag Analizleri

3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

—_

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

W N

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarmin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tagtmali Egitim Islemleri

. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim i@lemleri

1
2
3
4
5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydmlatma Hizmetleri
6
7. Arsiv Hizmetleri

8

. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul-Aile Igbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 10, 6grenciler icin toplam 11,
veliler icin ise yine 10 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 332 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 27 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

1 Okul yoneticileri ve 6gretmenleri giivenilir insanlardir. O O O O O

2 Ogretmenim y1l iginde bize anlattigi konulardan soru sorar. O O O O O

3 Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. (0] (0] (0] O O

4 Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, (0] (0] (0] O O
yardimseverlik, vb.) kazandirilmaktadir.

5 Ders arag ve gereclerini ( projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar vb.) (0] 0] 0] O O
kullanabiliyoruz.

6 Okulda kendimi giivende hissediyorum. o 0O O O O

7 Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. @) (0] (@) O O

8 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0) 0) 0) O O

9 Okulun i¢i ve dis1 yeterince temizlenmektedir. (0] (0] (0] 0] 0]

10 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. o o O O O

11 | Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O O O O O




Grafik Bashgi
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Okul yoneticileri ve 6gretmenleri giivenilir insanlardir. Sorusuna 12 6grenci “Cok”

cevabini vermistir.

Ogretmenim yil iginde bize anlattig1 konulardan soru sorar. Sorusuna 16 6grenci

“Orta”” cevabini vermistir.

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. Sorusuna 10 6grenci
“Orta” cevabini vermistir.

Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik, vb.)
kazandirilmaktadir. Sorusuna 12 6grenci “Orta” cevabini vermistir.

Ders arag ve gereclerini ( projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar vb.) kullanabiliyoruz.

Sorusuna 15 6grenci “Hi¢” cevabini vermistir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. Sorusuna 11 6grenci “Tam” cevabini

vermistir.

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. Sorusuna 16 6grenci

“Orta” cevabini vermistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Sorusuna 7 6grenci “Az”

cevabini vermistir.

Okulun i¢i ve dis1 yeterince temizlenmektedir. Sorusuna 13 6grenci “Orta” cevabini

vermistir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. Sorusuna 13 6grenci

“Tam” cevabini vermistir.

Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Sorusuna 12 6grenci “Orta” cevabini

vermistir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 14 ogretmenin gonillii olarak katilim

saglayan 12 tanesine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir
12 yanit

Kurumdaki ttim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.
12yanit

&>

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
12 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

12 yanit

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak griirim.
12yantt

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

12yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir

12 yanit

A
N

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

12 yanit

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir.

12yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
11 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei digiincelerin Gretiimesini tegvik etmektedir.

12 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

© Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Veli Anketi Sonuglari:

332 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi secilmistir.

1 Okul yoneticileri ve 6gretmenleri giivenilir insanlardir. O |O O |0 O
2 | Ogretmenlerin velilere yaklasimin1 begenirim. O |O O |0 O
3 | Ogretmenlerin dgrencilere yaklasimimi begenirim O |O O |0 O
4 | Okul kiiltiirtinii begenirim O O O O O
5 | Okul idaresinin veli ve 6grenciye yaklasimini begenirim O O O O O
6 | Okulda velisi oldugum 6grencinin giivende oldugunu diisiiniiyorum | O 0] (0] (0] O
7 Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. 0] (@) (0] (0] O
8 Okulun rehberlik servisi ile iletigim kurabilirim 0] @) (0] (0] O
9 Okulun i¢i ve dis1 yeterince temizlenmektedir. 0] (@) (0] (0] O
10 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu 0] (@) (0] (0] O
diisiiniiyorum
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenleri giivenilir insanlardir. Sorusuna 14 velimiz “Tam”

cevabini vermistir.

Ogretmenlerin velilere yaklasimini begenirim. Sorusuna 14 velimiz “Tam” cevabini
g y § g

vermistir.




. Ogretmenlerin dgrencilere yaklasimini begenirim. Sorusuna 12 velimiz “Tam”

cevabini vermistir.
o Okul kiiltiiriinii begenirim. Sorusuna 10 velimiz “Tam” cevabini vermistir.

J Okul idaresinin veli ve 6grenciye yaklasimini begenirim Sorusuna 14 velimiz “Tam”

cevabini vermistir.

o Okulda velisi oldugum 6grencinin giivende oldugunu diisiiniiyorum Sorusuna 15

velimiz “Tam” cevabini vermistir.

J Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. Sorusuna 13 velimiz

“Tam” cevabin1 vermistir.

. Okulun rehberlik servisi ile iletisim kurabilirim Sorusuna 12 velimiz “Tam” cevabini
vermistir.

. Okulun i¢i ve dis1 yeterince temizlenmektedir. Sorusuna 9 velimiz “Tam” cevabini
vermistir.

. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum Sorusuna

10 velimiz “Tam” cevabini1 vermistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

YONETICI SAYILARI

Mudiir Midiir Basyardimcist Midiir Yardimcist
Mevcut 1 0 1
Norm 1 0 1
Sira OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci sayist 332
2 Ogretmen say1st 14
3 Derslik say1s1 10
4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 33,2




SIRA BRANS NORM MEVCUT HTIYAC

1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0

2 Biyoloji 1 0 1

3 Cografya 1 1 1

4 LH.L. Meslek dersleri 4 4 0

5 Din Kiilt. ve Ahl Bil 0 0 0

6 Rehberlik 1 1 0

7 Gorsel Sanatlar 0 0 0

8 Arapga 1 1 0

9 Teknoloji Tasarim 0 0 0

10 Ortadgretim 0 0 0

11 Sosyal Bilgiler 0 0 0

12 Matematik 2 2 0

13 Beden Egitimi 1 1 0

14 Tiirkce 0 0 0

15 Tarih 1 1 0

16 Miizik 0 0 0

17 [lkégretim Matematik | 0 0 0

18 Kimya 1 0 1

19 Ingilizce 1 1 0

20 Tuirk Dili ve Edebiyat1 | 2 1 1

21 Fen Bilimleri/ Fen ve 0 0 0

Teknoloji

22 Felsefe 1 1 0

23 Fizik 1 0 1

TOPLAM 18 14 5

Sira Brang Norm Mevcut  lIhtiyac

1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 3 3 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0




Okulumuz yerleskesinin Kahramanmaras Gegici Barinma Merkezi'nde bulunmasindan dolay1
kay1th bulunan 332 égrencinin tamami yabanct uyrukludur. Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi ise
Suriye uyruklu 8grencilerdir. Bu nedenle okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz 12. Sinifta Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavina girmektedirler. Okul olarak grencilerimizi hayata hazirlamanin yamnda

bu sinav 6zelinde de ¢alismalar yapmaktayiz.

Okulumuz 6grencileri, okulumuzda biinyesinde yapilan sosyal faaliyetlere katilmalarimin
yaninda il genelinden yapilan sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlere de katilim
gostermektedirler. TUBITAK projeleri, TEKNOFEST gibi ulusal projelere de diizenli olarak bagvurular
yapilmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 7 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 10 7 17



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda 1 adet Bilisim Teknolojileri smifi bulunmakta olup
ogrencilerimizin hizmetine agik vaziyettedir. BT smifinda 16 adet bilgisayarimiz, 24
mbps internet alt yapimiz mevcuttur. Okulumuzda bulunan tiim smiflarimizda akillt
tahtalar mevcut olup tamamina internet alt yapisi saglanmis durumdadir. Ogretmen
ve idari kadronun kullanimma sunulmus olan 3 diziistii bilgisayar ve 4 masatistii

bilgisayar mevcuttur.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alill1 Tahta Sayis1 24 Yazici Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz 24 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuza ait diizenli gelir getiren kantin, hali saha gibi herhangi bir isletme

bulunmamakta olup okulumuza ait doner sermaye islemi mevcut degildir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 4628,4 1640,9
2022 9865,15 8111,27
2023 32944,65 15286,73

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.



Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1107 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2214

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
9-A 0 35 35 11-A 0 22 22

9-B 39 0 39 11-B 38 0 38

9-C 0 37 37 12-A 0 17 17

9-D 39 0 39 12-B 30 0 30

10-A 33 33

10-B 42 42

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi



amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 | yapisindaki e Dijital Giivenlik, korunmas igin
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun (genis aileden iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliilikler | giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Dtizenlemeler ¢ Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e ¢- Devlet o Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmast | e Tasarruf uygulamalari, sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama o Okul/kurumun teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim o Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, Durumu ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve o Niifus artigi, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gog, kullanim vakalar1 vb.)
alma e Niifusun yas kapasiteleri,
imkanlari, gruplarma gore |e Personelin ve
o Kullanilabilir dagilimi, ogrencilerin
biitce e Hayat sahip oldugu




beklentilerinde | teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizl1 para o Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
liiks yasama gelismeler
diiskiinliik, e Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi
yasam),

e Beslenme
aliskanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrencilerin hirs ve azimleri

Kurum kilttra
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Velilerin 8gretmenlere duydugu giiven
Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik



Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri
[letisim Stirecleri

Firsatlar

Akallr tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglt internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Geri dontistim katkilar:

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagima diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekéan

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale
Ekonomik zorluklar

Bina yenileme

Laboratuvar eksikligi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Doner sermaye eksikligi
Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
Dil problemleri



Ortadgretim egitime verilen onem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Kokl bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilturel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi



Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Ravia i Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Gecici koruma altindaki 6grencilere dilimizi ve kultiirimtizti benimsemis,
Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh tilkemizin egitimine uyum saglamus, ytiksek
nitelikli mesleki bilgilerle donatilmis, ¢evrenin istihdam ihtiyacina katki

saglayacak nitelikte bireyler olarak yetistirmek.

VIZYON

Gecici koruma altindaki 6grencilere dilimizi ve kiilttirtimtizti 6gretmek ve onlar1
bilime, yeniliklere ve gelisime agik, tilkemize entegrasyonu saglanmis, maddi ve

manevi bakimindan donatilmis nitelikte bireyler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
itlesini olusturan her bireye ulagmak

H.1.1 Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik
oranmi %77 den %20"ye indirmek

S1. Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim
linda en az 1 kez ziyaret edilecek
2. Veli paylasim gtinleri diizenlenecek
S3. Okul Kurslarinin kalitesinin artirilmasi
S4. Gegici Barmma Merkezi Miidiirliigii ile gortisme sayisin arttirilmast




A1 Ortadgretim egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- 0 1 2 3 4 5
- 50 100 150 200 250 300
- 0 1 2 3 4 5
- 0 ) ’ ’ ) )
- | | | | | |
- | | | | | |
- 0 1 2 4 5 6
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
apilacaktir.




S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, d6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

10 0 1 2 2 2 2
10 0 1 2 2 2 2
10 0 1 2 3 4 5
5 0 1 2 2 2 2
5 0 1 2 3 4 5
5 0 1 2 3 4 5
5 0 1 2 3 3 3
5 0 1 2 3 3 3
5 0 1 2 3 3 3
5 1 2 3 3 3 3
5 0 1 2 2 2 2




5 2 3 3 4 4 5
5 0 1 2 2 2 2
5 0 0 0 1 1 1
5 0 0 0 1 1 1
5 0 0 0 1 1 1
5 0 0 0 1 1 1

S1 Ortaogretim Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alar ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Ortaogretim Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

S4 Ortaogretim Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Ortaogretim Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde gok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Ortadgretime erisim artirilacaktir.

85 90 95

20

50 0 20 30 40 50 60

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil liseye baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
tizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek Ortadgretim egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktur.

S2 Ortadgretim egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.



A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Ortavgretim egitiminin niteligi artirtlacaktir.

10

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Ortaogretim egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Ortaogretim egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 17657, 8000 8000 9000 10000

92 52657,92

TOPLAM 17657, 8000 8000 9000 10000 @ 52657,92
92



V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIBI

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Mehmet Nuri UZUN Merve Nur OGUZ
Okul Miidiirii Ogretmen
Furkan SARIBASOGLU Seyfullah BOZGEYIK

Miidiir Yardimcisi Ogretmen

Safiye ELHECCO Ayse Kiibra ARGIN
Okul Aile Birligi Bagkan1 Ogretmen
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